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“Winter School” – Escola(s) de Inverno 
(2025)



70 anos
Ensino / Investigação / Transferência de Conhecimento – Relação com a sociedade
3.278 estudantes [2 Licenciaturas | 17 Mestrados | 2 Doutoramentos | Outras Formações ] / + de 200 docentes
882 artigos em revistas científicas internacionais (2020-2024)



• Curso de formação contínua, à medida

• Objetivo principal

• Formação intensiva para a avaliação de políticas 
públicas (para profissionais e académicos)

• Alinhado com os objetivos da Estratégia Portugal 2030

• Participantes: 18
• 25 vagas, 14 destinadas a Profissionais do Ecossistema 

dos Fundos Europeus (todas ocupadas)

• 31 candidaturas; 25 colocados.

• 1 semana intensiva (31h): 20 a 24 de janeiro de 2025

• Teoria  Prática

• Conjugação de métodos de ensino/aprendizagem: 
apresentação de conceitos e teoria, discussão de casos, 
sessões colaborativas de trabalho de grupo.

• Docentes da FEP + practitioneers

• Importante papel dos participantes (peer-learning)



ESTRUTURA DO CURSO

20/jan

• Sessão de abertura

• Fundamentos de 
Economia para 
Políticas Públicas

21/jan e 22/jan
(manhã)

• Monitorização e 
Avaliação de Políticas 
Públicas

22/jan (tarde), 
23/jan e 24/jan

• Métodos Empíricos 
para Políticas Públicas

• Sessão de 
encerramento



CONTEÚDOS E CORPO DOCENTE

Fundamentos de Economia 
para Políticas Públicas 

Rui Henrique Alves / Susana Silva

• Elementos de Macroeconomia 
– indicadores 
macroeconómicos essenciais, 
papel e impacto da política 
macroeconómica.

• Elementos de Microeconomia –
mercado versus Estado, 
afetação de recursos, 
externalidades, bens públicos, 
informação assimétrica.

Monitorização e Avaliação 
de Políticas Públicas 

António Ramos (e Rui Henrique 
Alves)

• Fundamentos, tipos e níveis de 
monitorização; modelos de 
monitorização estratégica em 
políticas públicas.

• Princípios e conceitos de 
avaliação de políticas em 
Portugal; contexto institucional; 
abordagens e ferramentas de 
avaliação económica.

Métodos Empíricos para 
Políticas Públicas 

Anabela Carneiro / Armindo 
Carvalho

• Capacitação em técnicas 
avançadas de análise empírica, 
fundamentais para a avaliação 
rigorosa do impacto das 
políticas públicas.

• E.g. métodos de controlo 
randomizados, estimação de 
relações causais, aplicação de 
método de matching, análise 
custo-benefício...





Metodologias de Avaliação de Políticas Públicas

ALGUNS RESULTADOS (VISTOS PELOS PARTICIPANTES)

Alguns resultados do inquérito de avaliação (10/18 participantes)

80%A Winter School atendeu às suas expectativas? (sim/parcialmente)

4,4Como avalia a clareza e a qualidade das apresentações dos formadores? (1-5)

80%Recomendaria esta Winter School a colegas ou profissionais da área?  (sim/talvez)

90%A Winter School permitiu-lhe expandir a sua rede de contatos para a colaboração profissional? (sim)

Como: troca de contactos com formandos e docentes / interação geral e contactos informais (networking) / conhecimento de profissionais de

outras autoridades de gestão / (...)

3,6Considera que os conhecimentos adquiridos serão úteis para a sua atividade profissional ou académica? (1-5)

Como : Integração dos conhecimentos adquiridos nos exercícios de avaliação de políticas públicas / aplicação na análise e elaboração de relatórios

de avaliação de políticas públicas / estudo mais aprofundado de elementos apresentados (e.g. teoria da mudança) / prossecução das tarefas

diárias / (…)



• Curso de formação contínua, à medida

• Tema muito focado

• Estratrégias de Especialização Inteligente 
– “RIS3” (condição habilitante)

• Profissionais do Ecosistema dos Fundos 
Europeus (16 participantes)

• 1 semana intensiva (31h)

• Teoria  Prática

• Em sala e no terreno (visitas)

• Peer-learning: os participantes são os 
peritos

• Docentes e practitioners, nacionais e 
internacionais







Gestão da Inovação e Especialização Inteligente

ALGUNS RESULTADOS (VISTOS PELOS PARTICIPANTES)

Alguns resultados do inquérito de avaliação (9/16 participantes)

Sim (100%)A Winter School atendeu às suas expectativas? (sim/não)

Sim (100%)Recomendaria esta Winter School a colegas ou profissionais da área?  (sim/não)

Sim (100%)A Winter School permitiu-lhe expandir a sua rede de contatos para a colaboração profissional? (sim/não)

Como: Contactos relevantes para redes e parcerias futuras (colegas e formadores) | Colaboração com organismos similares noutras regiões

portuguesas | Colegas da ANI e IAPMEI | networking proporcionado em contexto de sala e fora| (…)

4,4 (em 5)Considera que os conhecimentos adquiridos serão úteis para a sua atividade profissional ou académica? (1-5)

Como pretende aplicar: Capacitação da equipa | Outra perspetiva de análise e de pensamento critico | Implementação do Modelo de Governação

RIS3 | Melhor as metodologias utilizadas na AP | Análise de candidaturas, otimização de processos, PhD | Revisão da RIS3 atual | Nova visão

teórica de conceitos permitirá uma melhor aplicação prática de algumas agendas| planeamento de desenvolvimento regional.



• Reforço de áreas de especialização científica e pedagógica da escola

• Diversificação do portefólio de “produtos” de formação

• Abertura cognitiva a necessidades de outros “públicos”

• Capacitação e qualificação da administração pública 

• Desconcentração territorial de formação especializada em políticas públicas

• (…)

Para a escola e a sua envolvente societal

ADICIONALIDADE DO FINANCIAMENTO




