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1. Enquadramento

1.1. Objeto

O presente Cédigo de Etica e de Conduta, doravante designado por Cédigo, estabelece um conjunto de
valores e principios ético-profissionais que devem ser observados no cumprimento das atividades
desenvolvidas pelos colaboradores do Programa de Assisténcia Técnica 2030 (PAT 2030), nas relactes
profissionais entre si e com terceiros.

1.2. Ambito de Aplicacao

Sem prejuizo de outras disposi¢des legais e regulamentares aplicdveis, nomeadamente as normas
constantes da Lei Geral do Trabalho em FuncSes Publicas, Carta Etica da Administracio Publica, do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados, Estratégia Antifraude e Corrupc¢do do PAT 2030, bem como de
todas as normas a que todos os colaboradores estdo sujeitos nos termos legais, o presente Codigo aplica-
se a todos os colaboradores e dirigentes que exer¢gam func¢des no Programa de Assisténcia Técnica 2030,
independentemente da modalidade de vinculo de emprego.

A aplicagdo do Cédigo é independente do cargo, da carreira e da categoria em que se encontram integrados,
sem prejuizo da observancia de outros deveres que lhes sejam legalmente impostos.

Os colaboradores em situacdo de mobilidade ou cedéncia a outras entidades ou cujo vinculo se encontre
suspenso, permanecem adstritos aos deveres de conduta previstos no presente Cddigo, que sejam
relevantes.

Aos colaboradores do PAT 2030, no momento da admissdo ou de reinicio de fungGes ou sempre que se
verifiquem altera¢des ao presente Codigo, é solicitada a assinatura da Declaragdo de Conhecimento e de
Compromisso, que atesta a tomada de conhecimento do seu conteddo e o compromisso quanto aos
principios e critérios orientadores nele definidos, cujo modelo se encontra em anexo |.

Todos os colaboradores devem comprometer-se a sua observancia, pautando a sua atuacdo por
comportamentos eticamente sustentados, ndo devendo negligenciar o impacto que as suas decisdes,
formas de atuagdo e comportamentos, por agdo ou omissao, possam ter sobre todos os intervenientes.
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2. Missao, Visao e Valores

2.1.Missao e Visao

O Programa de Assisténcia Técnica 2030 (PAT 2030) foi aprovado pela decisdo de execugdo da CE de 14 de
dezembro de 2022 (CCl 2021PT16RFTA001) e tem um periodo de implementacdo entre 1 de janeiro de
2021 e 31 de dezembro de 2027.

O PAT 2030 é o suporte instrumental para o desenvolvimento eficaz e eficiente da estratégia global definida
para a implementacdo do Portugal 2030, disponibilizando o apoio necessario a implementacdo das fungdes
transversais dos sistemas e estruturas de coordenagdo, acompanhamento, avaliagdo, controlo e
comunicagdo, incluindo o financiamento de custos com pessoal associados a essas atividades.

O PAT 2030 assume igualmente um papel de relevo no objetivo de desenvolvimento da capacitacdo
institucional necessaria a facilitar o processo de definicdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas
publicas, incluindo o contributo para uma melhor eficicia, eficiéncia e transparéncia na utilizagdo dos
Fundos (“Roteiro para a Capacitacdo do ecossistema dos fundos da Politica de Coesdo para o periodo 2021-
2027").

Desta forma, ao Programa de Assisténcia Técnica exige-se a promocado de atividades que conduzam a uma
implementacdo eficaz, eficiente, com transparéncia, simplificagdo e rigor do Portugal 2030. A mecanismos
rigorosos de implementacdo, junta-se capacidade de antecipacdo e flexibilidade nas a¢Bes que permitam
responder da melhor forma as diferentes fases de implementagdo do Portugal 2030 e aos contextos
externos associados ao meio envolvente econdmico, social e ambiental nacional e internacional.

O PAT 2030 esta programado numa Unica prioridade (Eixo)- coordenagdo, gestdo, monitoriza¢do, controlo,
auditoria e comunica¢do dos Fundos, bem como a capacitacdo do ecossistema focada na resposta as
necessidades de suporte a estas fungdes transversais, incluindo no ambito do sistema de gestdo e controlo,

Funcionamento dos sistemas e das
estruturas de coordenacao, gestao,
monitorizacao e avaliacao

Sistemas de Informacao do PT 2030

Seguranca dos sistemas de gestao e M Informacao e comunicagao do PT
dl controlo 2030 e dos Fundos associados

"

Capacitacao do ecossistema dos
fundos, incluindo das organizacoes

<| responsdveis pela definicao e
avaliacao das politicas publicas e da
capacidade de atuacao dos
beneficiarios
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acompanhamento, avaliagdo e comunicagdo da totalidade dos Programas (Portugal 2030) — e encontra-se
organizado em cinco tipologias de acdo.

O Programa de Assisténcia Técnica 2030 tem como missdo apoiar a¢Ges de natureza transversal, em
complementaridade as a¢des desenvolvidas individualmente em cada um dos programas, que promovam
a concretizagdo com eficacia, eficiéncia, rigor e transparéncia, da estratégia global definida no Portugal
2030. No ambito da sua missdo serdo apoiadas operacSes desenvolvidas pelo 6rgao de coordenacdo global
dos fundos e por outras entidades relevantes no ambito da gestdo, acompanhamento, avaliagdo,
capacitagdo e comunicagdo dos fundos europeus, nas tematicas associadas as cinco tipologias de acdo,
envolvendo um processo de selegdo com rigor e transparéncia, valorizando a qualidade, a inovacdo e o
valor acrescentado dos resultados face aos objetivos estratégicos e operacionais do Programa.

O PAT 2030 assume como visdo ser um parceiro proativo no ecossistema dos fundos europeus, dinamico,
rigoroso e inovador, que contribui com relevancia para a concretizacdo dos objetivos e resultados
estabelecidos no Acordo de Parceria Portugal 2030.

2.2. Modelo de Gestao

O drgdo de gestdo do PAT 2030 é a Autoridade de Gestdo que assume a natureza de estrutura de missdo,
tendo sido criada pela RCM n.2 14/2023, de 10 de fevereiro. A Autoridade de Gestdo é responsavel pela
gestdo, acompanhamento e execugdo do Programa, e deverd exercer as suas competéncias e
responsabilidades no estrito cumprimento das regras nacionais e europeias aplicaveis.

As competéncias da autoridade de gestdo do PAT 2030 estdo definidas no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2
5/2023, de 25 de janeiro, em consondncia com o estabelecido no Regulamento Comunitério das
Disposicdes Comuns (Reg(EU) 2021/1060, de 24 de junho), acumulando ainda as competéncias, os direitos
e obrigacdes da autoridade de gestdo do POAT 2020 (alinea e) do n.2 3 do artigo 72.2 do Decreto-Lei n.2
5/2023, de 25 de janeiro).

A Autoridade de Gestdo do PAT 2030 integra uma Comissdo Diretiva, composta por um presidente e dois
vogais!, sendo um executivo, e, um secretariado técnico que integra um maximo de 18 elementos (dos
quais até 2 secretarios técnicos e 3 equipas de projeto de carater temporario).

Tal como estabelecido para a governagdo do Portugal 2030, a Autoridade de Gestdo do PAT 2030 obedece
a oito principios orientadores, contribuindo igualmente para que os mesmos sejam devidamente
implementados nos restantes Programas do Portugal 2030 (art. 2.2 do DL n.2 5/2023, de 25 de janeiro).

1 O presidente e o vogal ndo executivo da Comissdo Diretiva sdo por ineréncia, respetivamente, o presidente e o vice-presidente da
AD&C.
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Concentracao

Focalizar o apoio num
numero limitado de
dominios estratégicos
para maximizar o seu
impacte econémico e
social, estimulando
uma mobilizacdo mais
eficiente de recursos

Transparéncia e
prestacao de contas

Reforcar praticas de
informagao sobre os
apoios atribuidos e
avaliagao dos resultados
através do Portal +
Transparéncia

Simplificacao

Continuar a reduzir
barreiras de acesso e
prazos de resposta,
adotando tecnologias,
processos e modelos
organizacionais
adequados

Subsidiariedade

Reforcar a
descentralizagdo no
processo de deciso,
assuminde-a onde for

mais eficiente

Programa
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2030

Orientacédo para
resultados

Assegurar que a
aplicacao dos fundos
europeus esta orientada
para os resultados a
atingir, ligados aos
objetivos estratégicos
dos programas, com
base na
contratualizacao dos
mesmos

Segregacao das fungées
e prevencio de
conflitos de interesse

Separar funcdes de
andlise e decisao, de
pagamento, da funcdo
contabilistica e de
auditoria e controlo

Cofinanciado pela
Unido Europeia

#2030

Abertura a
inovacao

Implementar projetos-
piloto e abordagens
territoriais inovadoras
para efeitos de
posterior disseminagdo

Sinergias com
instrumentos nacionais
e comunitarias

Assegurar a coeréncia
com outros
instrumentos europeus
€ nacionais.

Para além destes principios a Autoridade de Gestdo, assim como todas as entidades envolvidas na
implementacdo dos fundos europeus, deve ainda no dmbito da sua atividade cumprir/ garantir o
cumprimento de quatro obrigacdes de natureza transversal (art. 4.2 do DL n.2 20-A/2023, de 22 de margo).

Respeitar as disposicées aplicaveis da
Carta dos Direitos Fundamentais da EU

e 0s principios de igualdade de género e

nao discriminacdo e acessibilidade para
pessoas com deficiéncia

Contribuir para preservar, proteger e
melhorar a qualidade do ambiente,

tendo em conta o principio do poluidor-

pagador e o principio “nao prejudicar
significativamente”

Adotar mecanismos que garantam uma
efetiva aplicacdo da Convencéao das
Nacbes Unidas sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia

Adotar mecanismos de garantam um
efetivo respeito pelo principio da
salvaguarda de conflito de interesses

Para cumprir a missdo e alcancar a visdo da Autoridade de Gestdo do PAT 2030, a Comissdo Diretiva assume
uma Carta de Missdo e Valores ancorada nos principios éticos da gestdo pubica, observando os principios
da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na Lei, designadamente os do servico publico, da
legalidade, justica e imparcialidade, igualdade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa-fé, integridade, informacdo e qualidade por forma a assegurar o respeito e a confianga
dos vérios intervenientes, todos constantes no Cédigo de Etica e Conduta, perante o qual todos os
colaboradores e dirigentes tém de declarar a sua adesdo.
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A atuacdo dos membros da Comissdo Diretiva serd orientada por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia,
simplificacdo de procedimentos, cooperagdo, comunicagdo eficaz e aproximacdo ao cidaddo.

Assim, a Comissdo Diretiva adota uma Carta de Valores assente em cinco principios:

a)

2.3.

Rigor: cumprir de forma criteriosa, continuada e exemplar, os mais elevados parametros éticos e
de qualidade, procurando a eficiéncia e a eficacia dos servigos desenvolvidos;

Inovacdo: delinear os caminhos ou estratégias inovadoras para criar valor nas areas-chave em
gue o programa atua, prosseguindo a melhoria continua através de métodos e solugdes originais
ou pioneiras;

Confiancga: estimular uma cultura de abertura, transparéncia, proximidade e responsabilizacdo,
bem como de liberdade para agir, promovendo uma participagdo ativa dos colaboradores e
parceiros relevantes;

Etica: respeitar um conjunto de principios e valores, em matéria de ética e de comportamento
profissional, e difundir uma cultura ética do Programa e do servigco publico que presta;

Integridade: cultivar a honestidade, imparcialidade, respeito e solidariedade na conduta
profissional, demonstrando a todos, e em especial aqueles com que se relacionar interna e
externamente, um ambiente geral de confianca e integridade.

Objetivos

A avaliagdo ex-ante do Programa concluiu pela necessidade de reforcar os mecanismos de organizagdo e de
introduzir maior ambicdo na implementacdo do PAT 2030, identificando quatro adreas criticas a carecer de
maior aposta: i) melhorar a capacidade de gestdo estratégica dos fundos; ii) melhorar a capacidade de
gestdo operacional dos fundos; iii) aumentar os niveis de preparagdo, conhecimento e capacidade de
atuacdo dos beneficiarios; e iv) criar condi¢des de suporte favordveis para uma execucao eficaz, impactante
e reconhecida dos fundos.

Com base nos contributos da avaliagdo ex-ante, assim como dos processos de auscultacdo dos stakeholders,
o Programa foi desenhado e posteriormente aprovado tendo como objetivos centrais:

a)

b)

c)

melhorar o desempenho das administragdes responsaveis pela gestdo dos fundos;

contribuir para um ecossistema mais preparado e capacitado para lidar com os novos desafios de
competitividade, inclusdo, transicdo energética e ecoldgica;

assegurar uma boa divulgagdo e compreensao pelos cidaddos da utilizagdo dos fundos em
Portugal.

Desta forma, o PAT 2030 ird desenvolver a¢gdes em dominios de atuagdo, como sejam:

a)

a formacédo continua para o desenvolvimento e consolidagdo das capacidades dos organismos do
Portugal 2030 com responsabilidades de coordenacado e gestdo;

a capacitacdo das entidades que formulam as politicas publicas relevantes para a aplicacdo dos
fundos;

a capacitacdo de outras entidades do ecossistema dos fundos, incluindo os beneficiérios;

Cédigo de Etica e Conduta e Versdo 1 @ 2023/06/30 8119



Programa
Assisténcia Técnica PORTUGA

J ~ o~ A~ W Cofinanciado pela
2030 < 030 . Uniéo Europeia

a desburocratizacdo e o aumento da transparéncia dos processos, bem como a simplificacdo das
modalidades de financiamento;

a melhoria dos modelos de planeamento e dos processos de monitorizacdo, incluindo a
monitorizacdo estratégica, e de avaliacdo;

a adaptacdo e melhoria continua dos sistemas de informagdo dos Fundos;

a comunicacdo e a difusdo do conhecimento sobre boas praticas e os resultados das politicas
apoiadas pelos fundos, bem como sobre as oportunidades de financiamento;

acdes de comunicacdo do Acordo de Parceria e transversais aos dos diferentes Programas,
incluindo a divulgacdo de oportunidades de financiamento;

estudos e outras tipologias de a¢Ges, que contribuam para a melhoria continua dos processos de
decisdo das politicas publicas, incluindo o seu financiamento pelos Fundos.

A concretizacdo da missdo e objetivos do PAT 2030 sera efetuada de acordo com os valores éticos e
deontoldgicos subjacentes a melhor prossecucdo do interesse publico, nomeadamente:

a)

assegurar valores, principios, normas e regras de conduta que norteiam o relacionamento
interpessoal e com varias entidades;

promover uma cultura organizacional e individual de conformidade com os valores e principios
adotados, bem como o desenvolvimento das melhores praticas de conduta ética, com vista a
exceléncia, enquanto entidade que presta um servico publico estratégico;

garantir elevados padr&es de referéncia e de atuagdo no exercicio da atividade, auxiliando a
tomada de decisdo face a dilemas éticos.

3. Principios Eticos

A Carta Etica da Administragdo Publica identifica dez principios éticos e gerais a que deve obedecer a
atividade administrativa de todos os colaboradores e dirigentes do PAT 2030 que, no exercicio quotidiano
das suas fun¢des devem orientar a sua conduta de acordo com os referidos principios gerais de atuacéo,
cumulativamente, com o cumprimento das normas de conduta previstas no presente Cédigo, refletindo,
deste modo o compromisso assumido pelo PAT 2030 com a sociedade.,

Assim, todos os que atuem em nome do PAT 2030, no seu desempenho profissional, devem pautar-se pelos
principios da Carta Etica da Administracdo Publica:

Principio do Servico Publico

Os funciondrios encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidaddos, prevalecendo sempre o
interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.
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Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos,
atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade

Os funciondrios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungdo da sua ascendéncia, sexo,
raca, lingua, convicgGes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econémica ou condigdo social.

Principio da Proporcionalidade

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, s podem exigir aos cidadaos o indispensavel a realizagdo da
atividade administrativa.

Principio da Colaboracéao e da Boa Fé

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo o principio da
Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo na realizacdo
da atividade administrativa.

Principio da Informacgao e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.
Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsdvel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na
valorizacgdo profissional.

No exercicio das suas atividades, fungGes e competéncias, os colaboradores do PAT 2030 devem ter sempre
em vista o interesse da organizac¢do, agindo com responsabilidade, transparéncia, lealdade, independéncia,
profissionalismo e confidencialidade, e ndo atender a interesses pessoais, devendo evitar situacdes
suscetiveis de originar conflitos de interesses.

Os colaboradores, devem ainda comportar-se por forma a manter e a reforgar a confiancga publica no PAT
2030, contribuindo para o seu eficaz funcionamento e para a afirmagdo de uma posicgdo institucional de
rigor e de qualidade.

Cédigo de Etica e Conduta e Versdo 1 @ 2023/06/30 10| 19



Programa
Assisténcia Técnica PORTUGA

J SA N Rl Cofinanciado pela
2030 72030 IR s

4. Normas de Conduta

4.1.Gerais

Os colaboradores do PAT 2030, na generalidade das intera¢des que estabelecem no desempenho das suas
fungGes e independentemente da sua posicdo hierdrquica ou responsabilidades especificas, devem pautar
a sua conduta de acordo com os principios gerais de atuagdo enunciados no ponto anterior, bem como as
normas que se passam a enunciar.

Cumprimento da legalidade

No exercicio das respetivas fungbes profissionais, os colaboradores do PAT 2030 devem respeitar
escrupulosamente a Constituicdo e as Leis da Republica Portuguesa, bem como cumprir todas as
disposicoes legais e regulamentares aplicaveis as suas atividades.

Igualdade de tratamento e nao discriminagao

Os colaboradores do PAT 2030 ndo podem praticar qualquer tipo de discriminacdo individual que seja
incompativel com a dignidade da pessoa humana, nomeadamente em razdo do sexo, da cor, da raca, da
origem étnica ou social, das caracteristicas genéticas, das incapacidades fisicas, da opinido politica, da
crenga ou convicgdo religiosa, da propriedade, do nascimento, da idade, da orientacdo sexual, ndo sendo
igualmente admitidas quaisquer condutas configuradas como de assédio sexual ou de abuso de poder.

Diligéncia e eficiéncia

Os colaboradores do PAT 2030 devem cumprir com isengdo, competéncia, rigor, zelo e eficiéncia, as fun¢des
que lhe estejam atribuidas e os deveres que lhes sejam acometidos, bem como ser coerentes no seu
comportamento com as decisdes e as orienta¢Bes superiores. No exercicio das suas fungbes devem
evidenciar elevado profissionalismo, respeito, honestidade e cortesia no trato com todos os interlocutores,
atuando de forma a proporcionar um servico eficiente.

Imparcialidade e independéncia

Os colaboradores do PAT 2030 devem ser imparciais e independentes, abstendo-se de qualquer agdo que
prejudique arbitrariamente qualquer interlocutor, bem como de qualquer tratamento preferencial,
quaisquer que sejam 0s motivos.

No exercicio das suas fungGes e competéncias, devem ter sempre presente o interesse da organizacéo,
atuando com imparcialidade e deontologia profissional, recusando tratamentos de favor, ndo podendo
pautar a sua conduta por interesses pessoais, familiares ou por pressées politicas, sociais ou econdmicas,
ndo podendo participar numa decisdo ou num processo no qual tenham, ou um dos membros da sua
familia, direta ou indiretamente, interesses de qualquer natureza.
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Responsabilidade profissional

Os colaboradores do PAT 2030 devem pautar a sua atuacdo pelo estrito cumprimento dos limites das
responsabilidades inerentes as fungGes que exercem, devendo usar os bens atribuidos e o poder delegado
de forma nédo abusiva, orientado a prossecucdo do interesse publico.

Confidencialidade e sigilo profissional

Os colaboradores do PAT 2030 devem guardar absoluto sigilo em relacdo a todas as informagdes, dados e
factos de que tenham conhecimento, relativos as atividades da organizagdo ou ao exercicio das suas
funcgdes.

N&o podem ceder, revelar, utilizar ou referir, diretamente ou por interposta pessoa, quaisquer informacdes,
quando aquelas sejam consideradas como confidenciais em func¢do da sua natureza e contelddo e que, de
algum modo, possam prejudicar a organizacdo, entidades externas ou qualquer interlocutor.

Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos administrativos, qualquer informacdo
solicitada por representantes dos meios de comunicagdo social e relativa a atividade desenvolvida pelo PAT
2030 deve ser sempre prestada através do Nucleo de Comunicagdo e Documentagdo sob orientacdo do
Conselho Diretivo.

O dever de sigilo profissional impde-se mesmo apods cessacao de fungdes no PAT 2030, expirando apenas
quando e se essa informacéo ja tiver sido tornada publica ou se encontrar publicamente disponivel.

Os colaboradores do PAT 2030 devem ainda abster-se de produzir quaisquer declaragdes publicas ou emitir
opinides, sobre matérias e assuntos que possam pdr em causa a imagem do PAT 2030 nomeadamente em
redes sociais ou outras plataformas de partilha de conteldos, seja o seu acesso reservado ou ndo.

Conflito de interesses

Para efeitos do presente Codigo, considera-se que existe conflito de interesses sempre que um trabalhador
do PAT 2030 tenha um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou
aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes.

Entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer potencial vantagem para o préprio, conjuge ou
pessoa com quem viva em condi¢cdes analogas as dos conjuges, parente ou afim, bem como para o seu
circulo de amigos e conhecidos.

Assim, os colaboradores do PAT 2030 ndo podem intervir na apreciacdo nem no processo de decisdo,
sempre que estiverem em causa procedimentos administrativos de qualquer natureza que possam afetar
interesses particulares seus ou de terceiros?, e que por essa via prejudiqguem ou possam prejudicar a isen¢do
e o rigor das decisGes administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera duvida
sobre a isengdo e o rigor que sdo devidos ao exercicio de fungdes publicas.

Sem prejuizo do disposto no ambito deste Cddigo, todos colaboradores e dirigentes do PAT 2030, devem
declarar-se impedidos ou pedir escusa®, sempre que ocorra qualquer facto que comprometa ou possa vir a
comprometer o exercicio imparcial e isento das suas fungdes, preenchendo, para o efeito, a Declaracdo de
Impedimento, constante do Anexo Il do presente Cddigo.

2 Conjuges, parentes ou afins até ao terceiro grau da linha direta ou pessoas com quem vivam em economia comum, ou ainda
sociedades ou outros entes coletivos em que detenham, direta ou indiretamente, qualquer interesse.

3 Constituem fundamentos de impedimento e de escusa e suspei¢do os previstos nos artigos 69.2 e 73.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.
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Estas declaragdes, podem assumir o formato digital, fazendo parte integrante do processo em que os
colaboradores ou dirigentes tenham intervindo e se encontrem impedidos.

No ambito da Contratacdo Publica aplicam-se as normas do Cdédigo dos Contratos Publicos, bem como o
modelo previsto no mesmo Cdédigo.

Sem prejuizo do disposto quanto aos deveres dos colaboradores, cabe ao PAT 2030 adotar as medidas
consideradas necessarias para a resolucdo de eventuais conflitos de interesses, tendo em conta o caso
concreto.

Acumulacao de funcoes

Os colaboradores podem acumular atividades nos termos legalmente* estabelecidos e devidamente
autorizadas, dependendo de prévia autorizagdo, na sequéncia requerimento devidamente instruido dirigido
ao superior hierdrquico declarando a garantia de manutencdo de isengdo e rigor no ambito das atividades
desempenhadas no PAT 2030, para constatacdo de incompatibilidades.

Protecao de dados pessoais

Os colaboradores garantem a privacidade dos dados pessoais e a licitude do tratamento assumindo o
compromisso de garantir a seguranca dos dados que lhes sdo disponibilizados, protegendo-os contra a sua
perda, uso indevido ou acesso ndo autorizado, pelo préprio ou por terceiro, bem como contra qualquer
outra forma ilicita de tratamento de dados.

Os colaboradores reportam ao superior hierarquico em tempo Util, qualquer situacdo de violagado de dados
pessoais®, justificando convenientemente a situagdo.

Integridade

O PAT 2030 e todos os seus colaboradores devem pautar a sua atuagdo de acordo com elevados padroes
de integridade e transparéncia, evitando o envolvimento em situacdes das quais possa resultar um juizo de
censura relativamente a credibilidade do PAT 2030 ou a honestidade dos seus colaboradores.

Assim, os colaboradores do PAT 2030:

a) Devem reportar quaisquer tentativas, por parte de terceiros, de fraude ou corrupcao, a qual
pode assumir diversas formas, variando entre o uso minimo de influéncia e o suborno
instrumentalizado.

b) N&o podem solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas,
gratificagbes, recompensas, presentes ou ofertas, decorrentes ou relacionados com as fung¢des
exercidas, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas
funcgdes.

c) Devem abster-se igualmente de aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas singulares e
coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para
assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais, hospitalidade ou outros beneficios

4 A acumulagdo de funcdes estd sujeita as regras previstas na Lei Geral do Trabalho em Func&es Publicas, artigos n.2 212 a 249 (Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, que contém as alteracdes introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto) e no
artigo 16.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro.

°> Considera-se que existe violagdo de dados pessoais quando um evento provoque, de modo acidental ou ilicito, a divulgacdo, acesso,
destruicdo, perda, ou alteragdo, ndo autorizados, de dados pessoais
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similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas
funcgdes.

Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores:

d) O recebimento de ofertas de mera cortesia e natureza simbdlica;

e) A aceitacdo de convites, hospitalidade ou outros beneficios similares relacionados com a
participacdo em cerimonias oficiais, conferéncias, congressos, semindrios, reuniées ou outros
eventos andlogos quando exista um interesse publico relevante na presencga do colaborador do
PAT 2030 e este tenha sido expressamente convidado nessa qualidade, devendo previamente
comunicar ao superior hierdrquico, ou solicitar a sua autorizagao.

Os colaboradores do PAT 2030 estdo impedidos de efetuar ofertas a terceiros a titulo pessoal ou prometer
qualquer tipo de beneficio a entidades ou pessoas externas ao PAT 2030 que possam ser consideradas como
favorecimento, e de efetuar, em nome deste, contribuicdes monetarias, ou de outra natureza, a partidos
politicos.

Detecao e comunicagao de corrupgao e/ou fraude

A pratica de qualquer ato ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a promessa de
qualquer compensag¢do que ndo seja devida, para o préprio ou para terceiro, constitui uma situagdo de
corrupgao.

Muito proximos da corrupgdo existem outros crimes, cujo objetivo é obter uma vantagem ou compensacao
ndo devida, igualmente prejudiciais ao bom funcionamento dos servigos, como sejam o suborno, o
peculato, o abuso de poder, a concussao, o trafico de influéncia, a participagao econdmica em negdcio e o
abuso de poder.

Em termos de conduta, os colaboradores, procedendo de acordo com critérios de razoabilidade e
prudéncia, devem denunciar os referidos comportamentos através do canal de denuncias do PAT 2030,
sempre que tomem conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da ocorréncia de atividades de abuso de
informacdo privilegiada, fraude ou corrupgdo em geral, designadamente por parte dos beneficiarios dos
fundos, das autoridades de gestdo no desempenho das atividades profissionais, dos organismos
intermédios, ou de qualquer trabalhador do PAT 2030.

Toda a informacgdo transmitida no ambito das denuncias é considerada confidencial e o colaborador que
comunicar ou impedir a realizacdo de atividades ilicitas, ndo poderd ser, por esse facto, prejudicado a
qualquer titulo.

4.2, No Relacionamento Interno

No ambito do relacionamento interno, os colaboradores do PAT 2030 devem, no exercicio das fun¢des que
Ihes tenham sido atribuidas:

a) serleais, cooperantes e respeitar todos colegas, independentemente da sua fungdo ou cargo;

b) pautar as suas relagGes reciprocas por um tratamento cordial, respeitoso e profissional e devem
contribuir para a criagdo e a manutengdo de um bom clima de trabalho, fortalecendo o espirito
de equipa, a colaboragdo e a cooperacgdo, incentivando a procura da exceléncia;
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c) desempenhar as suas fungdes com brio profissional, procurando desenvolver e atualizar
conhecimentos e competéncias nos dominios relevantes para o exercicio das mesmas,
designadamente através de a¢des de formacgdo promovidas pelo PAT 2030;

d) repudiar comportamentos que prejudiquem a reputacdo de colegas, nomeadamente através de
julgamentos preconceituosos, rumores ou informagdes ndo fundamentadas.

Seqguranca e bem-estar no local de trabalho

O PAT 2030 considera a seguranca, em todas as circunstancias, uma responsabilidade e exigéncia, pelo que
sera sempre assegurado o cumprimento das normas aplicaveis em matéria de segurancga, higiene e saude
no local de trabalho, devendo todos os seus colaboradores observar estritamente as normas legais,
regulamentares e instrucdes internas sobre esta matéria.

Assédio

O PAT 2030 repudia todos os comportamentos suscetiveis de configurar assédio no local de trabalho,
independentemente da sua natureza ou carater, considerando-se para este efeito o comportamento
indesejado, baseado ou ndo em fator discriminatdrio, praticado aquando do acesso ao emprego ou no
proprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

Qualquer colaborador vitima de assédio ou que tenha assistido diretamente a comportamentos passiveis
de consubstanciar a pratica de assédio, deve denunciar os referidos comportamentos através do canal de
denuncias interno do PAT 2030, havendo lugar, em fungdo dos indicios apresentados, a averiguagdo da
veracidade dos factos com vista a instauragcdo do competente procedimento disciplinar.

Toda a informacdo transmitida no ambito das denuncias por assédio é considerada confidencial.
No dmbito do adequado relacionamento interno, o PAT 2030 compromete-se a:

a) promover o desenvolvimento pessoal e a valorizagdo profissional de todos os colaboradores ao
longo da sua carreira;

b) desenvolver esforgos para proporcionar elevados niveis de motivacdo, satisfacdo e realizagdo
profissional;

c) combater a discriminagdo no ambiente de trabalho e respeitar o principio da igualdade de
oportunidades;

d) promover a conciliagdo entre esferas de vida profissional e de vida privada dos seus
colaboradores.

4.3, No Relacionamento Externo

Nas relacdes com entidades externas os colaboradores do PAT 2030 devem adotar uma conduta de isencdo
e equidade, demonstrando padrdes elevados de profissionalismo.

O seu comportamento deve ainda pautar-se pela disponibilidade, eficiéncia, correcdo e cortesia,
fornecendo as informacgdes ou outros esclarecimentos de interesse justificado que lhe sejam solicitados,
salvaguardando o dever de sigilo profissional.
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Cabe aos colaboradores garantir que a informacédo e esclarecimentos prestados sdao adequados e garantir
que a realizacdo de diligéncias em nome do PAT 2030 néo viola a lei e demais legislacdo aplicavel a sua
atividade, bem como outras regras em vigor.

5. Disposicoes Finais e Publicitacao

Os colaboradores do PAT 2030 estdo vinculados ao disposto no presente Codigo e, no ambito da sua
atualizacdo, devem propor, sempre que julguem oportuno, iniciativas que contribuam, designadamente,
para o reforco dos objetivos de confiancga e probidade.

A violacdo dos deveres por parte dos colaboradores das normas de conduta constantes deste Cédigo deve
ser reportada podendo incorrer em responsabilidade disciplinar nos termos da legislacdo em vigor®, nos
termos regulamentares aplicaveis as infrages praticadas.

A apreciacdo das questles relacionadas com o presente Cdédigo cabe a vogal executiva do PAT 2030 e a
equipa de projeto designada pela Comissao Diretiva do PAT 2030.

Esta equipa de projeto pronuncia-se, sem carater vinculativo em qualquer situagdo que justifique a sua
intervencdo, podendo igualmente apreciar questbes, a pedido dos colaboradores, que envolvam a sua
situacdo profissional e estejam exclusivamente relacionadas com a interpretacdo ou aplicacdo das
disposicoes deste Codigo.

As informacdes trocadas entre os colaboradores e esta equipa, neste ambito, estdo sujeitas ao dever de
confidencialidade, salvo consentimento expresso daqueles para a sua divulgacdo ou sério e iminente risco
para a segurancga das pessoas ou para imagem do PAT 2030.

Para apreciacdo de questdes relacionadas com esta equipa, a apreciacdo cabera a Comissdo Diretiva.

O presente Codigo de Etica e de Conduta, bem como todas as suas atualizagdes, é objeto de publicitacdo
no sitio da internet do PAT 2030 e divulgado por correio eletrénico por todos os colaboradores e, por estes
subscrito.

© Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, artigos n.2 180.2 a 192.2 e 297.2 (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que contém as
alteracdes introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto).
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Anexos

Anexos | - Declaragdo de compromisso

Anexos Il - Declaragdo de Impedimento (pedido de escusa)
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Anexo |

Declaracao de Compromisso

O/A abaixX0 aSSINAAO/@,..c.veeiviveiee ettt , @ desempenhar fun¢des na Equipa
de Projeto ..coveeveveeeeeeeee e do Programa de Assisténcia Técnica 2030, declara ter conhecimento do
Codigo de Etica e Conduta do PAT 2030, e assume o compromisso individual do seu cumprimento.

Lisboa, em ....de .....cc........ de 20...

Assinatura
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Anexo |l

Declaracao de Impedimento

(pedido de escusa)

O/A @DAIXO @SSINAAO/@, e e e ettt et ettt et et e , a desempenhar
fungdes Na EQUIPa de ProjELO ... et s do Programa de Assisténcia Técnica
2030, solicita escusa N0 AMDITO O PIrOCESSO......iiiiierit ittt ettt ettt sttt e ees e s s ,

por considerar que ndo estdo totalmente reunidas as condi¢des que permitam o desempenho das suas
funcgGes, de forma imparcial e objetiva, e sem que possa ser suscitada a existéncia de uma situacdo potencial
de conflito de interesses.

Lisboa, em ....de ............... de 20...

Assinatura
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