Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE202403/0450
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Organico: Presidéncia do Conselho de Ministros
Orgdo / Servigo: Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneracgdo: 1.2 posigao da carreira de técnico superior, ou a detida pelo trabalhador.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo as inerentes a carreira/categoria de técnico superior,
constantes no

anexo a Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas, as quais corresponde o grau
3 de complexidade funcional.

Atividades do Técnico Superior para a Unidade de Gestdo de Negdcio (Perfil 2)

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: do secretariado

Requisitos de Admissao

técnico do PAT 2030: preparacdo e realizagdo de verificagdes de gestdo e de
controlo das operacOes apoiadas pelo Programa; revisdo de orientacdes técnicas
e de gestdo aplicaveis as operagdes aprovadas pelo programa, assim como
manuais de procedimentos para apoio aos beneficiarios; colaboragdo no ambito
da revisao dos instrumentos de gestdo, controlo e qualidade do Programa.

Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o

Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura nas areas de Gestdo, Economia, Direito, Matematica e Estatistica.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Agéncia para o 1 Avenida 5 de Outubro, Lisboa 1050053 LISBOA Lisboa Lisboa

Desenvolvimento e
Coesdo, I.P.

n.% 153



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Requisitos Preferenciais:
Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes
nas areas de atividade relacionadas com a descricdo do posto de trabalho.
Formagdo Profissional, em que se ponderam as agdes de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento_PAT2030_UGN2@adcoesao.pt
1 218 814 000
1 2024-03-14
: 2024-04-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 5431/2024/2 DR n.® 53, 23 série de 14 de marco de 2024

: Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de

trabalho na carreira de técnico superior do mapa de pessoal especifico da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P., para o exercicio de fungdes no
Programa de Assisténcia Técnica 2030, na modalidade de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado. 1 — Nos termos do disposto nos
n.os 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico
que, por deliberacdo de 31 de janeiro de 2024, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data da
publicitacdo do presente aviso no Diario da Republica, para o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal especifico da Agéncia, I.P., afeto a Unidade de Gestdo de Negdcio (Perfil
2) do secretariado técnico do PAT 2030, na modalidade de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado. 2 — Para os efeitos do disposto
nos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas na
Agéncia, 1.P., pelo que o presente processo assume a forma de procedimento
concursal comum, constituindo-se reserva no organismo para todos os
candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo periodo de 18 meses. 3 —
Em cumprimento do artigo 34.° do Regime da Valorizagao Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.°
25/2017, de 30 de maio e artigos 4.9 e 7.0 da Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado parecer prévio a DGAEP — Diregdo-Geral de
Administragdo e Emprego Publico, sob o procedimento n.° 10181, de 22 de
janeiro de 2024 que emitiu em 29 de janeiro de 2024, a declaragao de
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa. 4 — Legislagdo
aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo
do Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual; pela Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo; pela Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria); Lei n.° 24-
D/2022, de 30 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado para
2024 (doravante designada por LOE 2024) e pelo Decreto-Lei n.© 108/2023, de
22 de novembro, que atualiza a tabela remuneratéria Unica (TRU), aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro. 5 — Nimero de postos de
trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo



indeterminado a afetar ao secretariado técnico do PAT 2030, para exercicio de
funges na Unidade de Gestdo de Negdcio (Perfil 2). 6 — Local de trabalho:
Secretariado técnico do PAT 2030, localizado na Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, I.P., sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053
Lisboa. 7 — Identificagdo e caracterizacdao do posto de trabalho: As funcdes a
exercer sao as inerentes a carreira/categoria de técnico superior, constantes no
anexo a Lei Geral de Trabalho em FungGes Plblicas, as quais corresponde o grau
3 de complexidade funcional. Atividades do Técnico Superior para a Unidade de
Gestdo de Negacio (Perfil 2) do secretariado técnico do PAT 2030: preparacdo e
realizacdo de verificagdes de gestdo e de controlo das operagdes apoiadas pelo
Programa; revisao de orientagGes técnicas e de gestdo aplicaveis as operagoes
aprovadas pelo programa, assim como manuais de procedimentos para apoio
aos beneficiarios; colaboragdo no &mbito da revisdo dos instrumentos de gestdo,
controlo e qualidade do Programa. 8 — Posicionamento remuneratério: a
determinacdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados
nado € objeto de negociacdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP,
sendo a posicdo remuneratoria de referéncia a 1.2 posicdo da carreira de técnico
superior, ou a detida pelo trabalhador. 9 — Requisitos de admissao ao
procedimento concursal: 9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que
satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura
fixado no presente aviso, 0s requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP. 9.2 — O recrutamento é
circunscrito a trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP. 9.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
10 — Nivel habilitacional — Licenciatura nas areas previstas no mapa de pessoal
especifico da Agéncia I.P. (Gestdo, Economia, Direito, Matematica e Estatistica),
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 11 - Requisitos Preferenciais: 11.1 Experiéncia
profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungles nas areas de
atividade relacionadas com a descrigao do posto de trabalho. 11.2 Formacgado
Profissional, em que se ponderam as acdes de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho. 12 — Formalizagdo das
candidaturas: 12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, através do
preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina
eletronica do PAT 2030 que devera ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 13.° da Portaria. O candidato deve
identificar, inequivocamente, no formulario, o nimero do aviso do procedimento
concursal a que se candidata. 12.2 — As candidaturas devem ser entregues, por
via eletrénica para o email recrutamento_PAT2030_UGN2@adcoesao.pt .Em
caso excecional e fundamentado, a candidatura pode ser apresentada em
formato papel dentro do prazo fixado para a apresentacdo da mesma, para:
Nucleo de Gestdo de Pessoas da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1.P.,
sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa. 12.3 — As candidaturas
deverdo ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte documentacao: a)
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além
de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias, as fungbes e
atividades que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formacao profissional
detida, com indicagdo das entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva
duragdo; b) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias; c)
Documentos comprovativos das acdes de formagao frequentadas; d) Declaragdo
autenticada e atualizada a data do presente aviso, emitida pelo servigo de
origem, com data igual ou posterior a do presente aviso de abertura, da qual
conste inequivocamente: i. A identificacdo da carreira e da categoria em que o
candidato se integra; ii. A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico de
que é titular; iii. A posicdo e nivel remuneratorio em que se encontra
posicionado, com indicagdo do respetivo montante pecuniario; iv. A antiguidade
na categoria, na carreira e na Administragdo Publica; v. Avaliacdo de
desempenho vi. As atividades que executa. e) Declaragdo assinada pelo
candidato onde consinta expressamente o tratamento dos seus dados pessoais
contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no
curriculum vitae, nos seguintes termos: “Eu, (nome completo), declaro para os
efeitos previstos no artigo 13.°9 do Regulamento Geral de Protecdao de Dados
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016
(RGPD) prestar, por este meio, 0 meu consentimento para o tratamento dos
meus dados pessoais contidos no formulario de candidatura e no curriculum



vitae, entregues com a candidatura ao procedimento concursal, para ocupagdo
de posto de trabalho na Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1.P., sita na
Av. 5 de Outubro, n.% 153, 1050-053 Lisboa, com a estrita finalidade de recolha
e integracdo na base de dados do procedimento concursal aberto pelo Aviso
(indicar o aviso) e durante o periodo de tempo necessario, no ambito da
finalidade de tratamento para a qual s3o recolhidos.” 13 — As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos, ou a apresentagao de documentos falsos,
determinam a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou, penal. 14 - Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da
Portaria, a ndo apresentagao dos documentos referidos no presente aviso,
determina a exclusao do candidato, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo. 15 — Em conformidade com o n.° 3
do artigo 15.° da Portaria, pode ser exigida aos candidatos a apresentacgdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculum vitae que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados. 16 — Métodos de selecdo: 16.1 — Os candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de técnico superior
e que se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, ou,
que sejam titulares da carreira e categoria diferente daquela para a qual é
aberto o procedimento concursal, e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliacdo curricular, no
formulario da candidatura, realizardo os seguintes métodos de selecdo: a) Prova
de Conhecimentos (PC) — alinea a) do n.° 1 do artigo 17° da Portaria e a alinea
a) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP. b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) - alinea d) do n.° 1 do artigo 17° da Portaria. 16.2 - Os candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de técnico superior e
que se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades, idénticas as caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar,
realizardo os seguintes métodos de selecdo: a) Avaliacdo Curricular (AC) — alinea
¢) do n.° 1 do artigo 17° da Portaria e a alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP; b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - alinea d) do n.° 1 do
artigo 17° da Portaria. 17 — A prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Sera de natureza
tedrica, terd a duracdo de 60 minutos, podendo ser alargada até 15 minutos
para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condigdes
especiais para a sua condicdo, sera efetuada em suporte papel, de realizacdo
individual, sendo permitida a consulta de legislacao ndo anotada e ndo
comentada. 17.1 - A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes
tematicas: - Portugal 2030; - Fundos europeus da Politica de Coesdo; -
Contratagdo Publica; - Cédigo do Procedimento Administrativo; - Programa de
Assisténcia Técnica 2030 (PAT 2030); - Instrumentos do Sistema de Gestdo e
Controlo do PAT 2030. 17.2 — A legislacdo necessaria a realizagao da prova de
conhecimentos € a que se indica abaixo: - Regulamento das Disposicdes Comuns
(RDC) — Regulamento (UE) 2021/1060 do ParJlamento Europeu e do Conselho
de 24 de junho; - Regulamento (UE) relativo ao Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional e ao Fundo de Coesdo (FEDER/FC) 2021/1058 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho; - Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia; - Estratégia Portugal 2030, RCM n.° 98/2020,
de 13 de novembro; - Acordo de Parceria 2021-2027, CCI 2021PT16FFPA001; -
Principios orientadores e estrutura operacional do Portugal 2030, RCM n.°
97/2020, de 13 de novembro; - Decreto-lei n.% 5/2023, de 25 de janeiro de 2023
(DL Governagdo); - Decreto-lei n® 20-A/2023, de 22 de margo que estabelece o
regime geral de aplicagdo dos Fundos Europeus; - Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro; - Lei
n.% 30/2021, de 21 de maio; - Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; - Estratégia Nacional Anti Fraude
no ambito da Prevengdo e Combate a Fraude na aplicagdo dos Fundos do
Orgamento da Unido Europeia para o periodo de 2023-2027, Despacho n.©
7833/2023, de 31 de julho; - Programa Assisténcia Técnica 2030, CCI
2021PT16RFTAQ01; - Missdo, visdo e valores do PAT 2030; - Organizagdo e
gestdo do PAT 2030; - Codigo de ética e conduta do PAT 2030; - Declaracdo de
Politica antifraude do PAT 2030; - Estratégia antifraude e anticorrupcdo do PAT
2030. Em toda a legislagdo referida devem ser consideradas as redacdes
atualizadas e/ou consolidadas. 17.3 — Na prova de conhecimentos é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 18 —
Avaliacdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria de técnico superior e se encontrem a cumprir ou a
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executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado. A avaliagdo
curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente: i) a
habilitagdo académica, ii) a formacdo profissional, diretamente relacionada com
as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, iii) a
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa. 18.1 — Este método sera valorado numa escala
0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagGes dos elementos a avaliar. 19 — Entrevista de avaliagao de
competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. 19.1 — A entrevista de avaliacdo de
competéncias é avaliada quantitativamente de 0 a 20 valores. 20 — Os
candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte, nos termos do artigo 6.° da Portaria. 21 —
Classificagdo Final: a classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, com express3do até as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicacdo da seguinte formula: CF =
(PCou AC * 60%) + (EAC * 40%) em que: CF = Classificacdo Final PC = Prova
de Conhecimentos AC = Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias 22 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacgdo em todos os métodos de selecao aplicados, é
unitaria e efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores. 23 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se
o disposto no artigo 24.° da Portaria. 24 - Exclusdo de candidatos: constitui
motivo de exclusdo, ndo sendo convocados para os métodos de selecdo ou fases
seguintes, os candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo ou nas fases que eles comportem, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria; 25 — A publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica do PAT 2030, em
www.pat.portugal2030.pt e afixada nas instalagdes do PAT 2030. 26 — De
acordo com o disposto no artigo 3.° da Portaria, sera garantida a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. 27 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados
devera ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatdria, disponivel no sitio do PAT 2030, em www.pat.portugal2030.pt 28 —
Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri que concretiza a
forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada na pagina eletronica
www.pat.portugal2030.pt na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura
do procedimento. 29 — Apés homologagao, a lista unitéria de ordenagao final dos
candidatos sera afixada em local visivel e publico nas instalagdes do PAT 2030,
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado, por
extrato, um aviso na 2.3 Série do Diario da Republica com informagdo sobre a
sua publicitagdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria. 30 —
Composicdo do Juri: Presidente — Conceigao Moreno, Vogal Executiva do PAT
2030; Vogais efetivos: 1.° Vogal efetivo: Carla Cristina Floréncio Rocha
Rodrigues, Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Pessoas da Agéncia, I.P, que
substitui nas suas faltas e impedimentos a Presidente do Juri; 2.° Vogal efetivo:
Nuno Magalhdes, secretario técnico da UGN/PAT 2030 Vogais suplentes: 1.0
Vogal suplente: Ana Matos, Técnica Superior do Nicleo de Gestdo de Pessoas da
Agéncia, I.P; 2.0 Vogal suplente: Antdnio Costa Dieb, Secretario Técnico da
UAG/PAT 2030 31 - Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no
presente aviso, 0 concurso rege-se, designadamente, pelas disposicdes
constantes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP); Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro; Constituicao da Republica Portuguesa e Cédigo
do Procedimento Administrativo. 32 — Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 33 - Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo. Os candidatos devem declarar no formulario de
candidatura, mencionado no ponto 12.1 do presente Aviso, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do supramencionado diploma.
34 - Publicitagdo do procedimento concursal: nos termos previstos do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria, o presente Aviso encontra-se publicitado i) na 2.2 série,
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do Diario da Republica, por extrato; ii) na Bolsa de Emprego PUblico, com aviso
integral, e, iii) na pagina eletronica do PAT 2030 em www.pat.portugal2030.pt.

Observagoes

Local de trabalho: Secretariado técnico do PAT 2030, localizado na Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1.P., sita na Av. 5
de Outubro, n.% 153, 1050-053 Lisboa.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



