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MODELO DE ORGANIZACAO

E GESTAO

O Programa de Assisténcia Técnica 2030 (PAT 2030) tem como missdo apoiar acoes de natureza transversal,
em complementaridade as ac¢des desenvolvidas individualmente em cada um dos programas, que
promovam a concretizacdo da estratégia global definida no Portugal 2030 com eficacia, eficiéncia, rigor e
transparéncia. No ambito da sua missdo serdo apoiadas opera¢Bes desenvolvidas pelo érgdo de
coordenagdo global dos fundos (AD&C) e por outras entidades relevantes no dmbito da gestdo,
acompanhamento, avaliagdo, capacitacdo e comunicacdo dos fundos europeus, nas tematicas associadas
as suas cinco tipologias de a¢do, envolvendo um processo de sele¢cdo com rigor e transparéncia, valorizando
a qualidade, ainovacdo e o valor acrescentado dos resultados face aos objetivos estratégicos e operacionais
do Programa.

O PAT 2030 assume como Vvisdao ser um parceiro proativo no ecossistema dos fundos europeus, dinamico,
rigoroso e inovador, que contribui com relevancia para a concretizacdo dos objetivos e resultados
estabelecidos no Acordo de Parceria Portugal 2030.

Tal como estabelecido para a governagdo do Portugal 2030, a Autoridade de Gestdao do PAT 2030 obedece
a oito principios orientadores, contribuindo igualmente para que os mesmos sejam devidamente
implementados nos restantes Programas do Portugal 2030 (art. 2.2 do DL n.2 5/2023, de 25 de janeiro).
Para além destes principios a Autoridade de Gestdo, assim como todas as entidades envolvidas na
implementacdo dos fundos europeus, deve ainda no dmbito da sua atividade cumprir/ garantir o
cumprimento de quatro obrigaces de natureza transversal (art. 4.2 do DL n.2 20-A/2023, de 22 de margo).

O orgdo de gestdo do PAT 2030 ¢é a Autoridade de Gestdo que assume a natureza de estrutura de missdo,
tendo sido criada pela RCM n.2 14/2023, de 10 de fevereiro (mapa V). A Autoridade de Gestdo é responsavel
pela gestdo, acompanhamento e execucdo do Programa, e deverd exercer as suas competéncias e
responsabilidades no estrito cumprimento das regras nacionais e europeias aplicaveis.

As competéncias da autoridade de gestdo do PAT 2030 estdo definidas no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2
5/2023, de 25 de janeiro, em consondncia com o estabelecido no Regulamento Comunitario das
Disposi¢cGes Comuns (Reg(EU) 2021/1060, de 24 de junho), acumulando ainda as competéncias, os direitos
e obrigacGes da autoridade de gestdo do POAT 2020 (alinea e) do n.2 3 do artigo 72.2 do Decreto-Lei n.2
5/2023, de 25 de janeiro).

A autoridade de gestdo do PAT 2030 integra uma Comissdo Diretiva, composta por um presidente e dois
vogais!, sendo um executivo, e, um secretariado técnico que integra um maximo de 18 elementos (dos
quais até 2 secretarios técnicos e 3 equipas de projeto de carater temporario).

to presidente e o vogal ndo executivo da Comissdo Diretiva sdo por ineréncia, respetivamente, o presidente e o vice-presidente da
AD&C.
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A AD&C presta o necessario apoio logistico e administrativo a autoridade de gestdo do PAT 2030, garantindo
a adogdo dos necessarios mecanismos de qualidade, independéncia e segregacdo de funcbes em relagdo
ao Programa. As fungBes contabilistica, de pagamento e de controlo do Programa sdo asseguradas pela
AD&C/UGI. A IGF é a Autoridade de Auditoria.

Face a missdo e objetivos do PAT 2030 e ao seu enquadramento juridico, optou-se por um modelo
organizativo com poucos niveis hierarquicos privilegiando-se uma légica funcional e o trabalho em equipa.

Assim, como transparece da figura abaixo, o secretariado técnico € organizado para resposta a duas
principais fungdes: i) fungdes transversais de apoio a gestdo do Programa, como seja, o associado a gestdo
e atualizacdo dos instrumentos de gestdo e qualidade do Programa, a estratégia de comunicacdo e
divulgacdo, e ao apoio a Comissdo Diretiva e ao Comité de Acompanhamento; e ii) funcdes operacionais
associadas a execucdo do Programa, como sejam, elaboragdo e atualizagdo do Plano anual de AAC,
elaboracdo e publicacdo dos AAC, anélise e selecdo de candidaturas, analise de pedidos de pagamento,
verificacOes de gestdo e monitorizagdo e avaliagdo.

Naturalmente as duas areas funcionais tém no quadro das competéncias das autoridades de gestdo, areas
de intervencdo complementares, incentivando a um trabalho de articulagdo préximo.
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O secretariado técnico é composto a 1 de julho por 4 técnicos superiores, sendo objetivo ampliar para 12
técnicos.

Sdo constituidas duas unidades funcionais, lideradas pelos secretérios técnicos: i) unidade Apoio a gestdo
(UAG), ii) unidade Gestdo de negdcio (UGN).

No ambito da unidade Gestdo de negdcio serd assegurada a figura de gestdo de cliente, permitindo um
acompanhamento mais proximo dos principais beneficidrios do Programa (em conformidade com a anadlise
de risco), assim como a devida segregacdo de funcdes.
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