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MISSAO E VISAO

O Programa de Assisténcia Técnica 2030 (PAT 2030) foi aprovado pela decisdo de execucdo da CE de 14 de
dezembro de 2022 (CCl 2021PT16RFTA001) e tem um periodo de implementacdo entre 1 de janeiro de
2021 e 31 de dezembro de 2027.

O PAT 2030 é o suporte instrumental para o desenvolvimento eficaz e eficiente da estratégia global definida
para a implementacdo do Portugal 2030, disponibilizando o apoio necessario a implementagdo das fungdes
transversais dos sistemas e estruturas de coordenagdo, acompanhamento, avaliagdo, controlo e
comunicacdo, incluindo o financiamento de custos com pessoal associados a essas atividades.

O PAT 2030 assume igualmente um papel de relevo no objetivo de desenvolvimento da capacitacdo
institucional necessdaria a facilitar o processo de definicdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas
publicas, incluindo o contributo para uma melhor eficdcia, eficiéncia e transparéncia na utilizacdo dos
Fundos (“Roteiro para a Capacitacdo do ecossistema dos fundos da Politica de Coesdo para o periodo 2021-
20277).

Desta forma, ao Programa de Assisténcia Técnica exige-se a promogcdo de atividades que conduzam a uma
implementacdo eficaz, eficiente, com transparéncia, simplificacdo e rigor do Portugal 2030. A mecanismos
rigorosos de implementacdo, junta-se capacidade de antecipagdo e flexibilidade nas agGes que permitam
responder da melhor forma as diferentes fases de implementacdo do Portugal 2030 e aos contextos
externos associados ao meio envolvente econdmico, social e ambiental nacional e internacional.

O PAT 2030 esta programado numa Unica prioridade (Eixo)- coordenacdo, gestdo, monitorizagéo, controlo,
auditoria e comunicacdo dos Fundos, bem como a capacitagdo do ecossistema focada na resposta as
necessidades de suporte a estas fungdes transversais, incluindo no ambito do sistema de gestdo e controlo,
acompanhamento, avaliacdo e comunicagdo da totalidade dos Programas (Portugal 2030) — e encontra-se
organizado em cinco tipologias de acdo.

Funcionamento dos sistemas e das
estruturas de coordenacao, gestao,
monitorizacao e avaliacao

Sistemas de Informacao do PT 2030

Seguranca dos sistemas de gestao e | Informacgao e comunicacao do PT
4l controlo 2030 e dos Fundos associados

\]'

Capacitacao do ecossistema dos
fundos, incluindo das organizacoes

< responsaveis pela definicao e
avaliacao das politicas publicas e da
capacidade de atuacao dos
beneficiarios
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O Programa de Assisténcia Técnica 2030 tem como missdo apoiar acSes de natureza transversal, em
complementaridade as a¢des desenvolvidas individualmente em cada um dos programas, que promovam
a concretizacdo com eficacia, eficiéncia, rigor e transparéncia, da estratégia global definida no Portugal
2030. No ambito da sua missdo serdo apoiadas operagdes desenvolvidas pelo 6rgdo de coordenacdo global
dos fundos e por outras entidades relevantes no ambito da gestdo, acompanhamento, avaliacdo,
capacitacdo e comunicacdo dos fundos europeus, nas tematicas associadas as cinco tipologias de acdo,
envolvendo um processo de selecdo com rigor e transparéncia, valorizando a qualidade, a inovagdo e o
valor acrescentado dos resultados face aos objetivos estratégicos e operacionais do Programa.

O PAT 2030 assume como visdo ser um parceiro proativo no ecossistema dos fundos europeus, dindmico,
rigoroso e inovador, que contribui com relevancia para a concretizacdo dos objetivos e resultados
estabelecidos no Acordo de Parceria Portugal 2030.

VALORES

O o¢rgdo de gestao do PAT 2030 é a Autoridade de Gestdo que assume a natureza de estrutura de missao,
tendo sido criada pela RCM n.2 14/2023, de 10 de fevereiro. A Autoridade de Gestdo é responsavel pela
gestdo, acompanhamento e execugdo do Programa, e deverd exercer as suas competéncias e
responsabilidades no estrito cumprimento das regras nacionais e europeias aplicaveis.

As competéncias da autoridade de gestdo do PAT 2030 estdo definidas no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2
5/2023, de 25 de janeiro, em consonancia com o estabelecido no Regulamento Comunitario das
Disposi¢cBes Comuns (Reg(EU) 2021/1060, de 24 de junho), acumulando ainda as competéncias, os direitos
e obrigacGes da autoridade de gestdo do POAT 2020 (alinea e) do n.2 3 do artigo 72.2 do Decreto-Lei n.2
5/2023, de 25 de janeiro).

A Autoridade de Gestdo do PAT 2030 integra uma Comissao Diretiva, composta por um presidente e dois
vogais?, sendo um executivo, e, um secretariado técnico que integra um maximo de 18 elementos (dos
quais até 2 secretarios técnicos e 3 equipas de projeto de carater temporario).

Tal como estabelecido para a governacgdo do Portugal 2030, a Autoridade de Gestdo do PAT 2030 obedece
a oito principios orientadores, contribuindo igualmente para que os mesmos sejam devidamente
implementados nos restantes Programas do Portugal 2030 (art. 2.2 do DL n.2 5/2023, de 25 de janeiro).

to presidente e o vogal ndo executivo da Comissdo Diretiva sdo por ineréncia, respetivamente, o presidente e o vice-presidente da
AD&C.
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Concentracao

Focalizar o apoio num
nimero limitado de
dominios estratégicos
para maximizar o seu
impacte econdmico e
social, estimulando
uma mobilizacdo mais
eficiente de recursos

Transparéncia e
prestacao de contas

Reforcar préticas de
informac&o sobre os
apoios atribuidos e
avaliacdo dos resultados
através do Portal +
Transparéncia

Simplificacao

Continuar a reduzir
barreiras de acesso e
prazos de resposta,
adotando tecnologias,
processos € modelos
organizacionais
adequados

Subsidiariedade

Reforcar a
descentralizacdo no
processo de deciséo,

assumindo-a onde for
mais eficiente

Programa
Assisténcia Técnica

2030

Orientacao para
resultados

Assegurar que a
aplicacado dos fundos
europeus esta orientada
para os resultados a
atingir, ligados aos
objetivos estratégicos
dos programas, com
base na
contratualizacdo dos
mesmos

Segregacao das funcoes
e prevencio de
conflitos de interesse

Separar fun¢des de
anélise e decisdo, de
pagamento, da funcio
contabilistica e de
auditoria e controlo

#2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Abertura a
inovacao

Implementar projetos-
piloto e abordagens
territoriais inovadoras
para efeitos de
posterior disseminacdo

Sinergias com
instrumentos nacionais
e comunitarias

Assegurar a coeréncia
com outros
instrumentos europeus
e nacionais.

Para além destes principios a Autoridade de Gestdo, assim como todas as entidades envolvidas na
implementacdo dos fundos europeus, deve ainda no ambito da sua atividade cumprir/ garantir o
cumprimento de quatro obrigacbes de natureza transversal (art. 4.2 do DL n.2 20-A/2023, de 22 de margo).

Respeitar as disposicdes aplicaveis da
Carta dos Direitos Fundamentais da EU
e os principios de igualdade de género e
ndo discriminacdo e acessibilidade para

pessoas com deficiéncia

Contribuir para preservar, proteger e
melhorar a qualidade do ambiente,
tendo em conta o principio do poluidor-
pagador e o principio “ndo prejudicar
significativamente”

Adotar mecanismos que garantam uma
efetiva aplicacdo da Convencio das
Nacdes Unidas sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia

Adotar mecanismos de garantam um
efetivo respeito pelo principio da
salvaguarda de conflito de interesses

Para cumprir a missdo e alcancar a visdo da Autoridade de Gestdo do PAT 2030, a Comissdo Diretiva assume
uma Missdo, Visdo e Valores ancorada nos principios éticos da gestdo pubica, observando os principios da
atividade administrativa consagrados na Constitui¢cdo e na Lei, designadamente os do servico publico, da
legalidade, justica e imparcialidade, igualdade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa-fé, integridade, informacdo e qualidade por forma a assegurar o respeito e a confianga
dos varios intervenientes, todos constantes no Cédigo de Etica e Conduta, perante o qual todos os
colaboradores e dirigentes tém de declarar a sua adesao.

A atuagdo dos membros da Comissao Diretiva sera orientada por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia,
simplificacdo de procedimentos, cooperacao, comunicagdo eficaz e aproximacdo ao cidadao.
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Assim, a Comissdo Diretiva adota uma Carta de Valores assente em cinco principios:

a)

Rigor: cumprir de forma criteriosa, continuada e exemplar, os mais elevados parametros éticos e
de qualidade, procurando a eficiéncia e a eficacia dos servicos desenvolvidos;

Inovacdo: delinear os caminhos ou estratégias inovadoras para criar valor nas dreas-chave em que
0 programa atua, prosseguindo a melhoria continua através de métodos e solugdes originais ou
pioneiras;

Confianca: estimular uma cultura de abertura, transparéncia, proximidade e responsabilizacdo,
bem como de liberdade para agir, promovendo uma participacdo ativa dos colaboradores e
parceiros relevantes;

Etica: respeitar um conjunto de principios e valores, em matéria de ética e de comportamento
profissional, e difundir uma cultura ética do Programa e do servico publico que presta;

Integridade: cultivar a honestidade, imparcialidade, respeito e solidariedade na conduta
profissional, demonstrando a todos, e em especial aqueles com que se relacional interna e
externamente, um ambiente geral de confiancga e integridade.

OBJETIVOS

A avaliagdo ex-ante do Programa concluiu pela necessidade de reforgar os mecanismos de organizagdo e de
introduzir maior ambicdo na implementagdo do PAT 2030, identificando quatro areas criticas a carecer de
maior aposta: i) melhorar a capacidade de gestdo estratégica dos fundos; ii) melhorar a capacidade de
gestdo operacional dos fundos; iii) aumentar os niveis de preparagdo, conhecimento e capacidade de
atuacdo dos beneficiarios; e iv) criar condi¢cBes de suporte favoraveis para uma execucdo eficaz, impactante
e reconhecida dos fundos.

Com base nos contributos da avaliacdo ex-ante, assim como dos processos de auscultacdo dos stakeholders,
o Programa foi desenhado e posteriormente aprovado tendo como objetivos centrais:

melhorar o desempenho das administraces responsaveis pela gestdao dos fundos;

contribuir para um ecossistema mais preparado e capacitado para lidar com os novos desafios de
competitividade, inclusdo, transicdo energética e ecoldgica;

assegurar uma boa divulgacdo e compreensdo pelos cidaddos da utilizacdo dos fundos em
Portugal.

Desta forma, o PAT 2030 ird desenvolver acdes em dominios de atuacdo, como sejam:

a)

a formacdo continua para o desenvolvimento e consolidacdo das capacidades dos organismos do
Portugal 2030 com responsabilidades de coordenacéo e gestdo;

a capacitacdo das entidades que formulam as politicas publicas relevantes para a aplicacdo dos
fundos;

a capacitacdo de outras entidades do ecossistema dos fundos, incluindo os beneficiarios;

a desburocratizagdo e o aumento da transparéncia dos processos, bem como a simplificacdo das
modalidades de financiamento;
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e) a melhoria dos modelos de planeamento e dos processos de monitorizacdo, incluindo a
monitorizacdo estratégica, e de avaliacdo;

f)  aadaptacdo e melhoria continua dos sistemas de informac¢do dos Fundos;

g) a comunicagdo e a difusdo do conhecimento sobre boas praticas e os resultados das politicas
apoiadas pelos fundos, bem como sobre as oportunidades de financiamento;

h) acbes de comunicacdo do Acordo de Parceria e transversais aos dos diferentes Programas,
incluindo a divulgacdo de oportunidades de financiamento;

i) estudos e outras tipologias de acdes, que contribuam para a melhoria continua dos processos de
decisdo das politicas publicas, incluindo o seu financiamento pelos Fundos.

A concretizacdo da missdo e objetivos do PAT 2030 serd efetuada de acordo com os valores éticos e
deontoldgicos subjacentes a melhor prossecucdo do interesse publico, nomeadamente:

a) assegurar valores, principios, normas e regras de conduta que norteiam o relacionamento
interpessoal e com varias entidades;

b) promover uma cultura organizacional e individual de conformidade com os valores e principios
adotados, bem como o desenvolvimento das melhores praticas de conduta ética, com vista a
exceléncia, enquanto entidade que presta um servico publico estratégico;

c) garantir elevados padroes de referéncia e de atuagdo no exercicio da atividade, auxiliando a
tomada de decisdo face a dilemas éticos.

A Comissdo Diretiva do PAT 2030

Claudia Joaquim
Duarte Rodrigues
Conceicao Moreno
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